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Die Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen (AKH) ist eine berufsständische 
Selbstverwaltung mit Sitz in Wiesbaden. Sie vertritt die Interessen von rund 11.000 Architekten, 
Innenarchitekten, Stadtplanern und Landschaftsarchitekten auf Landes- und Bundesebene sowie 
im europäischen Kontext. Mit Veranstaltungen, Ausstellungen, Print- und Online-Medien wirbt die 
Kammer für das Know-how der Mitglieder. Sie fördert die Debatte über zeitgemäße Architektur 
und resiliente Stadtentwicklung. Sie berät in Fragen der Vergabe von Architektenleistungen und 
des nachhaltigen Planens und Bauens und dient dem Verbraucherschutz, indem sie die 
Einhaltung der beruflichen Pflichten ihrer Mitglieder überwacht. 
 

Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum 1. Juli 2025 einen 
 
 

Referent (m/w/d) für Projektmanagement 

 
 

Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung der Hauptgeschäftsführung beim eigenständigen Management von 
Projekten der Politikberatung, Interessenvertretung und des Aufbaus neuer 
Mitgliederservices  

 häufig mit Bezug zu Datenbanken für digitalisierte Verwaltungsprozesse und digitalem 

Wissens- und Knowhow-Management für mittelständische Architekturbüros 

 Erstellung von Projektkonzepten und eigenverantwortliche Steuerung von Teilprojekten 

 Organisatorische Projektsteuerung und Begleitung von Projektförderanträgen 

 Verantwortung für die Erreichung von Qualitäts-, und Terminzielen und Durchführung 

von Projekt-Workshops  

 Stakeholder- und oder Mitgliederanalysen, Befragungsdesign und -Auswertung zur 
Verwendung in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Vernetzung mit anderen Kammern und der Bundesarchitektenkammer  
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Ihr Profil: 

 

 Erfahrungen in der Funktion als (Teil-)Projektleitung bei der erfolgreichen Steuerung und 
Konzeption komplexer Projekte  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A., Diplom, Master) in einem für das 
Aufgabenfeld relevanten Fach (Politik- oder Sozialwissenschaften, Volks- und oder 
Betriebswirtschaft, Kulturmanagement oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 

basierend auf beruflicher Praxis) 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich des Projektmanagements  
 Zielgruppenorientiertes Denken und Planen und Interesse an Politikberatung 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Verantwortungsbewusstsein und Termintreue 
 Teamfähigkeit, Serviceorientierung und Organisationsgeschick 
 Aufgeschlossenheit für baukulturelle und architektonische Sachverhalten 

 

Unser Angebot: 

 ein spannendes, vielseitiges Aufgabengebiet mit Aufstiegschancen und 
Entwicklungsperspektiven in einem modernen Arbeitsumfeld in direkter Stadtlage 
(Bushaltestelle in 50 Meter Entfernung) 

 attraktive, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss zu VL-
Leistungen  

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag und ein sicherer Arbeitsplatz 

 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten und gleitende Arbeitszeit 

 30 Tage Jahresurlaub sowie Heiligabend und Silvester arbeitsfrei 

 5 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Kinderkrankentage 

 Übernahme des deutschlandweiten 58 Euro Tickets  

 Job-Rad-Leasing zu vergünstigten Konditionen 

 50% AG-Fitnesszuschuss für einen Sport Club bzw. ein Fitnessstudio 

 Unterstützung interner und externer Fortbildungen 
 

Kontakt: 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie dem nächst-
möglichen Eintrittstermin und dem Vermerk „Vertraulich“ an die Architekten- und 
Stadtplanerkammer Hessen, Personalabteilung, Boutayna Boulhnouk, Bierstadter Str. 2, 65189 
Wiesbaden oder gerne auch per Mail an: personal@akh.de  

 
 


