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Die Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen (AKH) ist eine berufsständische 
Selbstverwaltung mit Sitz in Wiesbaden. Sie vertritt die Interessen von rund 11000 Architekten, 
Innenarchitekten, Stadtplanern und Landschaftsarchitekten auf Landes- und Bundesebene sowie 
im europäischen Kontext. Mit Veranstaltungen, Ausstellungen, Print- und Online-Medien wirbt die 
Kammer für das Know-how der Mitglieder. Sie fördert die Debatte über zeitgemäße Architektur 
und resiliente Stadtentwicklung. Sie berät in Fragen der Vergabe von Architektenleistungen und 
des nachhaltigen Planens und Bauens, dient dem Verbraucherschutz und bietet ihren Mitgliedern 
umfangreiche Fortbildungsangebote.  
  

Wir suchen 

zur Weiterentwicklung unseres Fortbildungsprogramms 
Architekt oder Stadtplaner (m*w*d*) in Teilzeit (50 – 75%) 

 

Sie haben Interesse an aktuellen Themenfeldern der Architekturbranche wie Nachhaltigkeit, 
Digitalisierung, Klimaschutz, Klimaanpassung und Ressourcenschonung und wollen diese 
schneller voranbringen? Sie haben innovative Ideen zur Weiterentwicklung unserer Fortbildung 
für die Fachrichtungen Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung? 
Sie wollen die Zukunft des Planens und Bauens durch neue Qualifizierungsangebote 
mitgestalten? Dann werden Sie Teil unseres Teams! 

 
Welche Aufgaben Sie bei uns erwarten: 

 

• Sie recherchieren Zukunftsthemen und aktuelle Entwicklungen im Planungs- und 
Bauwesen und prüfen diese auf ihr Potenzial für Fortbildungsveranstaltungen. 

• Sie entwickeln eigenständig und verantwortlich Fortbildungskonzepte unter 
Berücksichtigung aktueller Lernmethoden in Präsenz- und Online-Formaten. 

• Sie analysieren die Bedarfe unterschiedlicher Zielgruppen sowie den Bildungs- und 
Mitbewerbermarkt und passen unser Fortbildungsangebot dynamisch an. 

• Sie stellen die Qualität unserer Veranstaltungen sicher und wirken bei deren 
strategischen Weiterentwicklung mit. 

• Sie pflegen aktiv den Kontakt zu Expert*innen und akquirieren passende Dozent*innen 
für Zukunftsthemen aus Lehre, Forschung und Wirtschaft. 

• Sie wirken bei der Neuausrichtung unserer Marketingaktivitäten mit. 
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Was Sie mitbringen: 

 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung 

Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur, Stadtplanung oder vergleichbar. 
• Sie haben idealerweise erste Berufserfahrung gesammelt und bringen großes Interesse 

an aktuellen zukunftsgerichteten Entwicklungen und berufspolitischen Themen mit. 
• Sie arbeiten konzeptionell, strukturiert sowie ziel- und serviceorientiert. 
• Sie sind eine engagierte Person mit Eigeninitiative und motivierter, selbständiger 

Herangehensweise. 
• Sie sind ein zuverlässiger Teamplayer mit hoher kommunikativer Kompetenz. 
• Sie sind ein Organisationstalent mit Qualitätsbewusstsein. 
• Sie bringen Medienkompetenz und Affinität für digitale Prozesse mit. 
• Sie verfügen bestenfalls über ein breites Netzwerk in der Branche und können geschickt 

verhandeln. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsmöglichkeit  
in einem motivierten erfolgreichen Team, 

• einen interessanten Austausch mit Referierenden, Branchenexpert*innen  
und Kund*innen , 

• eine verantwortungsvolle Aufgabe bei der Gestaltung des Wandels im Bauwesen, 
• attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss zu VL-

Leistungen , 
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag und sicheren Arbeitsplatz, 
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten und gleitende Arbeitszeit, 
• 30 Tage Jahresurlaub sowie Heiligabend und Silvester arbeitsfrei, 
• 5 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Kinderkrankentage, 
• Übernahme des deutschlandweiten 49 Euro-Tickets , 
• Job-Rad-Leasing zu vergünstigten Konditionen, 
• 50 % AG-Fitnesszuschuss für einen Sport Club bzw. ein Fitnessstudio, 
• Unterstützung interner und externer Fortbildungen. 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit vollständigen und aussagefähigen Unterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und dem Vermerk 
„vertraulich“ an die Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen, Personalabteilung, Claudia 
Ohlendorf, Bierstadter Str. 2, 65189 Wiesbaden oder gerne auch per Mail an: personal@akh.de  
 


